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1.Korte evaluatie werkjaar 2025

Op basis van het Jaaractieplan 2025 worden aan de hand van de drie operationele doelstellingen
de belangrijkste actiepunten hieronder geévalueerd. Omwille van het feit dat er in het
Jaaractieplan 2025 niet echt kwantitatieve indicatoren vermeld staan, enkel een realisatie-
indicator heb ik toch heel wat cijfers toegevoegd, deze kunnen als een nulmeting beschouwd
worden voor de toekomst.

OD1: De gemeenschapscentra van vzw ‘de Rand’ stimuleren en bieden structureel en ad hoc
ondersteuning aan individuen, (specifieke doel-)groepen en organisaties uit het brede sociaal-
culturele, sportieve en jeugdveld met als doel aan gemeenschapsvorming te werken. De
gemeenschapscentra streven naar het creéren van ontmoetingskansen.

Bij de Operationele Doelstelling 1 zijn de meeste acties gerealiseerd.
Cultuurraad:

Er waren geslaagde samenwerkingen met de Cultuurraad voor het Europees Feest, gastland
Roemenié, 135 deelnemers. De Vlaamse week met 3 activiteiten kende 149 bezoekers, het
profiel van de Vlaamse Film moeten we allicht voor de toekomst herbekijken: nu slechts 15
deelnemers. De Herfstfeesten waren een succes met 18 activiteiten vanuit verenigingen
waarvan 7 i.s.m. de Kam. De Kam- activiteiten kenden een mooie opkomst: met 410 deelnemers
voor 6 activiteiten. 1 activiteit, Slagsporten werd geannuleerd wegens te weinig inschrijvingen.

Zaalverhuur verenigingen:

De Zaalverhuur was een succes in 2025 met 61,6% aanvragen in A en B-categorie, 717 van de
1165 verhuurde dagdelen.

Jeugd en Sport:

Er was een geslaagde bevraging naar de jongeren, met 207 respondenten, waar in de toekomst
verder mee aan de slag gegaan wordt en er in dit actieplan al actie voor ondernomen wordt.

Naast het bestaande reguliere aanbod waren er een aantal nieuwe accenten. Er waren nieuwe
sportactiviteiten zoals de HHC-run en er is een nieuw sport-subsidiereglement.

Zowel voor Jeugd als voor Sport werden er nieuwe meerjarenplannen voorbereid.
Zomerterras:

Het Zomerterras werd verder aangekleed, er werd nieuw spelmateriaal ( reuze-legoblokken,
kinderkeuken, ping-pongtafel) aangekocht waar families succesvol gebruik van maakten, de
verschillende zomerse activiteiten i.s.m. het café waren een succes. Er waren drie succesvolle
avonden met gemiddeld 70 deelnemers. Er is de intentie om in 2026 nog extra activiteiten aan
het Zomercafé toe te voegen.

Communicatie:

Op het vlak van Communicatie werden de verschillende Communicatiedragers in het Centrum
geévalueerd en waar nodig aangepast. Welke informatie, promotie hoe en waar geplaatst wordt
werd grondig in kaart gebracht en meer gebundeld. Ook het grote infobord buiten aan het




centrum wordt vernieuwd en er werd bekeken hoe het Café van buitenaf zichtbaarder aanwezig
kan zijn.

De folder met de verschillende promokanalen naar de verenigingen vanuit het centrum wordt
verdaagd naar 2026.

OD2: Gemeenschapsvorming bewerkstelligen met eigen programmering en projecten,
complementair aan wat er lokaal al georganiseerd wordt, en in coproductie met de lokale en
bovenlokale gemeenschap. We zetten daarbij in op de uitdagingen en opportuniteiten die
specifiek zijn voor de lokale context.

Bij de tweede Operationele Doelstelling werden de meeste vooropgestelde doelstellingen
gehaald. Het reguliere aanbod kreeg vorm zoals voorzien in het jaaractieplan 2025.

Programmering:

Er was een gemiddelde van 140 activiteiten met meer dan 6000 deelnemers, dit wordt naar 2026
toe het referentiepunt. Inhoudelijk kreeg het aanbod ook in de Stuurgroepvergaderingen een
positieve evaluatie. Ook vanuit publieksprognose werden de vooropgestelde doelen meestal
gehaald.

Het publieksaantal voor de film nam in het najaar toe tot een gemiddelde van 50 per film (stijging
van 25%), reden: keuze van programma en gerichte promo.

Familie en School:

In 2025 waren er 29 schoolactiviteiten met bijna 3000 deelnemers, een succes, we stellen ook
vast dat het leerlingenaantal toeneemt waardoor voorstellingen ontdubbeld moeten worden en
dit een extra opbouwdag, meestal zondag, met zich meebrengt.

Er was de herneming van de succesvolle vakantiestage lego-bouwen (18 deelnemers) en enkele
thematische creatieve en sportieve workshops. Deze laatste workshops hadden een mooie
basisopkomst maar kunnen om te groeien nog extra gerichte promo gebruiken.

Ook de Nederlandstalige workshop ‘Poppen Spelen’ voor de scholen La Trinité, Saint-George en
La Fermette was zeer geslaagd. Daar waren in totaal 93 deelnemers.

Gemeenschapsvorming:

Gemeenschapsvormende projecten zoals Ezelsoor en de Kinderhoogdag sloegen aan met
respectievelijk 240 en 140 deelnemers.

Een hoogtepunt was zeker ook de 3° editie van de Warmste Avond, een verbindend project,
geschraagd door de Wezembeekse verenigingen en waarop een heel divers publiek aanwezig
was, 170 geschatte deelnemers, en we een recordbedrag van meer dan €2500 hebben kunnen
ophalen.

De voorstelling in het woonzorgcentrum wordt verschoven naar 2026. In samenwerking met de
gemeente werd er een nieuwe lezingenreeks voor Senioren opgestart waarbij themalezingen ook
de Kam aandoen.

IGS Druivenstreek

Na een meer bewogen jaar in 2024 werden de samenwerkingsdoelen scherper en realistischer
gesteld met een geslaagde start verkoop.




Er werd ook veel tijd besteed aan de Opmaak van het MJP, samen met de stuurgroep evenals de
uitdagingen en opmaak van het MJP voor de Regio Druivenstreek.

OD3: De gemeenschapscentra van vzw ‘de Rand’ doen aan taalpromotie en creéren
oefenkansen Nederlands in alle onderdelen van hun werking.

Bij de derde Operationele Doelstelling rond Taalpromotie waren er verschillende succesvolle
oefenkansen en taalstages maar ook een terugschroeven van het aantal taallessen in het najaar.

Taallessen:

In het voorjaar waren er 4 taallessen, 2 1.1 en 2 1.2 met in totaal 48 studenten. In het najaar werd
dit ondanks een succesvolle intake met 20 inschrijvingen gereduceerd tot 1 cursus 1.1 en 1
cursus 1.2 met in totaal 37 studenten. Hier is er een oefening bezig om vraag en aanbod beter
aan elkaar te koppelen zodat hier een accurate afstemming kan gebeuren en men dicht bij huis
een aanbod op maat kan bijwonen.

Conversatiegroep:
Deze blijft stabiel met in totaal 11 deelnemers, een mooie groep.
Café Combinne en Cuisine Mundial:

Café Combinne groeide in het najaar en de succesformule van Cuisine Mundial werd
gecontinueerd met een grotere opkomst (80) in de Grote Zaal. Het kan terecht als één van de
hoogtepunten van dit jaar beschouwd worden waarbij er sterk genetwerkt werd wat zijn vruchten
afwierp, 6 extra nieuwe deelnemers voor Café Combinne en nieuwe vrijwilligers voor o.a. de
Warmste Avond.

Taalquiz:

Verder waren er 2 succesvolle taalquizen met respectievelijk 68 en 48 deelnemers. Voor
kinderen waren er dan nog 2 meerdaagse taalkriebels en een taalstage in de grote vakantie met
in totaal 44 deelnemers.

Buddytraject:

Het buddy-traject in de basisschool de Letterbijter werd 2025 integraal aan hen overgedragen.

Besluit: Het was een jaar met heel wat uitdagingen, veranderingen in het team ( nieuwe
centrumverantwoordelijke en het wegvallen van de gemeenschapswerker), het einde van Plan
Samenleven en de opmaak van het nieuwe meerjarig beleidsplan wat heel wat aandacht
opeiste. Maar toch werden er zowel in het eigen aanbod als in de receptiviteit successen
geboekt met een relatief hoog publieksbereik en een groot aantal zaalhuuraanvragen.




2.Eventuele nieuwe elementen relevant/ met impact op
de werking

In dit hoofdstuk worden elementen belicht die een impact hebben op de werking. Voor de Kam is
dit de opvolging van de Gemeenschapswerker door een medewerker vanuit Pin vzw.

De Gemeenschapswerker die mee het Plan Samenleven opvolgde heeft de organisatie verlaten.
Vanaf 2026 wordt er voor de eerste jaarhelft in zijn vervanging voorzien vanuit de externe
organisatie Pin vzw. Dit zal lichte aanpassingen met zich meebrengen zowel in de aard van de
opdrachten als in de werkcultuur in het team omdat de Gemeenschapswerker volop
meedraaide in het team en ook aanbod mee vorm gaf en organiseerde. De externe medewerker
vanuit Pin vzw zal hoofdzakelijk als brugfiguur naar het onderwijs toe ingezet worden. Daar zijn
belangrijke noden. Wezembeek-Oppem heeft immers een ruim (basis)scholenlandschap
waarbij de diversiteit toeneemt. Vanuit de specificiteit van de opdracht en ook de expertise-
inbreng vanuit Pin vzw hopen we om de toeleidings- en taalkans-noden vanuit HHC en de
Letterbijter in kaart te brengen en tevens in de mate van het mogelijke antwoorden te bieden op
vragen rond taalbegeleiding, extra oefenkansen voor zowel leerlingen als ouders. Tevens komen
er ook vragen voor gerichte oefenkansen vanuit de Franstalige scholen. Een tweede luik van de
opdracht is de leerlingen toeleiden naar de verschillende activiteiten in het centrum en het eigen
aanbod onder de loep nemen en waar nodig, wenselijk af te stemmen met gedetecteerde
noden.

3.Focuspunten stuurgroep

Vanuit de Stuurgroep werden er inhoudelijke elementen aangereikt om het nieuwe
Meerjarenplan mee vorm te geven. Zij houden lokaal mee de vinger aan de pols en vanuit die
nabijheid zijn zij goed geplaatst om lokale noden, vragen en verwachtingen vanuit publiek en
betrokkenen mee te bepalen en te vertalen in Focuspunten die in dit hoofdstuk aan bod komen.

Met de Stuurgroep onder leiding van Marleen Platteau werd er een uitgebreide brainstormsessie
gedaan om te kijken wat er binnen het breed gamma van Gemeenschapsvorming focuspunten
kunnen zijn voor de volgende beleidsperiode. Deze worden verder ingekapseld in de Strategische
en Operationele doelstellingen van VZW de Rand met de insteek vanuit het
Gemeenschapscentrum de Kam.

Voor GC de Kam werden er 3 Focuspunten bepaald.

3.1. Focuspunt Verbinden

Vanuit de oefening met de Stuurgroep werden er Focuspunten geformuleerd die perfect
aansluiting vinden bij de eerste Operationele Doelstelling, het ondersteunen van verenigingen.
Ook de tweede operationele doelstelling rond Publiekswerking komt hier aan bod met co-
creatieve samenwerkingen met sport- en jeugdverenigingen. Het Focuspunt Verbinden werd
vanuit de Stuurgroep gekanaliseerd over verschillende actieterreinen.



Acties en indicatoren

1.

Met de Gemeente:

Doelstelling lange termijn: Een structurelere samenwerking die de communicatie en
activiteiten en projecten in samenwerking versterkt.

Actie 2026: In twee overlegmomenten onderzoeken in welke domeinen er kan
samengewerkt worden of waar de samenwerking kan versterkt worden. Onderzoeken
hoe een gezamenlijke communicatie vorm kan krijgen rekening houdend met het
taalbeleid. Hoe kan aanbod vanuit GC de Kam ingepast worden in de verschillende
communicatiedragers van de gemeente: Gemeentelijk Infomagazine, Ad valvas, Hoplr,
Beeldschermen,...?

Indicator: Twee overlegmomenten hebben plaatsgevonden waarbij er duidelijke
afstemming is hoe en op welke communicatiedragers het aanbod van GC de Kam een
plek kan krijgen.

Met Sport

Doelstelling lange termijn: Maandelijks sportactiviteit op groot scherm tonen: Een vast
maandelijks sportevent dat breed wordt gedeeld.

Actie 2026: In overleg met Sportraad en sportverenigingen onderzoeken welke sporttak en
aansluitende vereniging hier het best voor in aanmerking komen.

Indicator: Minimaal 1 Proefproject op Groot Scherm

Met Jongeren

Doelstelling lange termijn: : Een jaarlijks terugkerend ‘jongerenlab’, een activiteit door hen en
voor hen, die innovatie en creativiteit stimuleert.

Actie 2026: Brainstormsessie met jongeren om te onderzoeken welke activiteit, event samen
met en door hen kan opgezet worden.

Indicator: Concept, krijtlijnen voor een gezamenlijke activiteit is er.

Met Café de Kam

Doelstelling lange termijn: Een sterkere zichtbaarheid en partnerschap met Café de Kam.
Actie 2026: Zichtbaarheid Café de Kam vergroten vooraan het gebouw met logo.
Samenwerking rond gemeenschapsvormende activiteiten verder uitdiepen: Zomerterras,

Warmste Avond,...

Indicator: Minimaal 2 gezamenlijke events waarin krachten gebundeld worden.



5.

Met uitgekamd

Doelstelling lange termijn: Een professionele uitstraling en zichtbaarheid van het GC in
de Gemeenschapskrant uitgekamd.

Actie 2026: Overlegvergadering met Stuurgroep en Redactieraad om te onderzoeken hoe de
zichtbaarheid van het Gemeenschapscentrum nog kan versterkt worden in de
Gemeenschapskrant. De verbinding fysiek zichtbaar maken.

Indicator: overlegvergadering heeft plaatsgevonden en er is een conceptueel kader.

3.2 Focuspunt Ontmoeten

Het Focuspunt Ontmoeten werd ontdubbeld, enerzijds binnen de muren van GC de Kam,
anderzijds extra muros. Het focuspunt rond aanbod extra muros kan perfect gelinkt worden aan
de tweede operationele doelstelling rond publiekswerking en meer bepaald aan co-creatieve
activiteiten, samen met o.a. buurtverenigingen

Acties en indicatoren

1.

Binnenplein/Binnenkoer de Kam:

Doelstelling lange termijn: Een uitnodigende en veilige ontmoetingsplek op het binnenplein/-
koer, waar mensen spontaan samenkomen en activiteiten kunnen plaatsvinden.

Actie 2026: Plaatsen van een attractief spelelement dat ook mooi oogt als het niet gebruikt
wordt. Updaten spelmateriaal voor tijdens de zomer. Onderzoeken of er nog groenelementen
kunnen toegevoegd worden.

Indicator: Spelelement is in gebruik.
Extra Muros

Doelstelling lange termijn: Een versterkte extra muros-werking buiten de muren, waardoor de
gemeenschap meer betrokken wordt.

Actie 2026: In kaart brengen van wijk- en buurtfeesten, evenementen in de gemeente en
onderzoeken waar er mogelijk een gemeenschapsvormend aanbod vanuit de Kam aan
toegevoegd kan worden.

Indicator: Kalender met terugkerende feesten, events is er. Bepalen van selectiecriteria aan
wat een extra muros event moet voldoen om er een activiteit vanuit de Kam aan toe te voegen.
Wat is het beoogde resultaat van de toevoeging ( extra deelnemers, kennismaking met het
aanbod van de Kam, een taaloefenkans,...)?

3.3 Focuspunt Veilig, goed gevoel, erbij horen

Dit focuspunt speelt in op het Onthaalbeleid, Nederlands leren, oefenen en gebruiken en
verbindende maatschappij-thema’s en sluit naadloos en volledig aan bij de derde
operationele doelstelling rond Nederlands leren, oefenen en gebruiken.



Acties en indicatoren

1.

Onthaalbeleid

Doelstelling lange termijn: Rol van Gemeenschapscentrum in Onthaalbeleid
gemeente helder.

Actie 2026: Overleg met gemeente om te kijken welke rol de Kam kan spelen in het
Onthaalbeleid van de gemeente naar nieuwe inwoners toe.

Indicator: Het Gemeenschapscentrum wordt betrokken bij de Onthaal-activiteit van
de gemeente. (Minimaal: aanwezig in Onthaalpakket, maximaal: het
gemeenschapscentrum wordt bezocht in de onthaalronde)

Nederlands leren, oefenen en gebruiken

Doelstelling lange termijn: Kam is toegankelijk en laagdrempelig in communicatie en
aanbod voor iedereen die Nederlands leert, oefent en gebruikt.

Acties 2026:

e Helder taalgebruik in communicatie, communicatie screenen hierop.

e Promotie aanbod bundelen voor de doelgroep

e QOefenkansen via laagdrempelige initiatieven versterken zoals bij het Repair
Café en Cuisine Mundial.

e QOefenkansen (tweedelijns) in functie van noden inrichten, bv Koken en
Spreken

e Taalcursussen enten op vraag en aanbod ism CVO

Indicatoren: Bestaande promotie is gescreend en gebundeld.
Oefenkansen bij laagdrempelige initiatieven zijn opgelijst en uitgebreid.

Eén nieuwe tweedelijns-oefenkans

Maatschappij-thema’s

Doelstelling lange termijn: Een volwaardig aanbod met laagdrempelige thema-
activiteiten, rond gezondheid, welzijn en maatschappij, met waar het kan lokale experts en
vrijwilligers.

Actie 2026: Verdere uitrol thema-lezingen voor Senioren ism Gemeente. Themalezingen
voor ouders ism school uit Wezembeek-Oppem.

Indicator: Minimaal 2 lezingen voor Senioren en minimaal 1 lezing voor ouders ism school.



3’. Eigen accenten/aandachtspunten in de werking

In dit hoofdstuk worden elementen opgesomd die niet aan bod komen in de Focuspunten en de
Operationele Doelstellingen van het Gemeenschapscentrum.

Personeelsbeleid:

De komst van een nieuw teamlid, toeleider vanuit Pin vzw in 2026 met als belangrijkste opdracht
de brugfunctie naar het Onderwijs met het uitgebreide scholenlandschap in Wezembeek-
Oppem is een sterke uitdaging maar biedt tevens mooie kansen om onze publieksdoelgroep te
vergroten en te diversifiéren. Verder willen we blijven stappen zetten om de banden in het relatief
jonge team nog te versterken.

Communicatie:

In 2025 werd er reeds een aanzet gegeven om de communicatiedragers in het gebouw op te
frissen en strategisch in te zetten (affichedragers en Infobord aan de straatkant). Dit wordt
gecontinueerd en er wordt verder nagedacht hoe het ontmoetingselement nog sterker
uitnodigend in de verf kan worden gezet. De grote poort blijft hiervoor soms toch nog een
drempel.

Infrastructuur:

Er is een belangrijke investering voorzien voor het Spelelement en een fietsenstalling op de
binnenkoer. Verder kan er nagedacht worden hoe deze binnenkoer nog beter kan aangekleed
worden om in het seizoen een uithodigende rustplek, werkplek te zijn, ook voor de toevallige
passant.

4.Strategische en Operationele Doelstellingen

SD1 Met haar eerstelijnswerking in de zes faciliteitengemeenten levert vzw 'de Rand' een
actieve bijdrage aan het versterken van gemeenschapsvorming in de Vlaamse Rand en aan het
leren, oefenen en gebruiken van het Nederlands, met aandacht voor de eigenheid van elk
gemeenschapscentrum en het plaatselijke Nederlandstalige sociaal-cultureel weefsel.”




4.1 OD1.1In de 6 faciliteitengemeenten en in Jezus-Eik ondersteunt vzw 'de
Rand' bestaande en nieuwe vormen van verenigen die bijdragen aan het
versterken van de sociale cohesie. Hierdoor krijgen lokale verenigingen en
initiatiefnemers meer inzicht in hoe om te gaan met talendiversiteit en
zetten ze stappen naar een taaltoegankelijk aanbod met meer oefen- en
gebruikskansen Nederlands.

4.2 OD1.2 De gemeenschapscentra van vzw 'de Rand' bieden een lokaal
ingebedde werking aan die inzet op sociale cohesie, ontmoeting en
participatie. Ze realiseren een gedragen en toegankelijk programma dat
aansluit bij de lokale context en dat kansen biedt om Nederlands te leren,
te oefenen en te gebruiken.

4.3 0D1.3Vzw 'de Rand' leidt doelgroepen in de 6 faciliteitengemeenten en
in Jezus-Eik toe naar een aanbod op maat dat hun participatie bevordert,
hen kansen biedt om Nederlands te leren, te oefenen en te gebruiken, en
hen helpt deel uit te maken van het lokale sociaal weefsel.
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4.1.1 Acties OD1.1
Verenigingenondersteuning en
Vrijwilligersbeleid

Generieke indicatoren de Rand

Acties & indicatoren De Kam

De centra nemen initiatieven om
voorrang te verzekeren en te verlenen
aan lokale verenigingen,
initiatiefgroepen en individuen én
bevoorrechte partners voor de werking
voor wat betreft het gebruik van de
infrastructuur en de logistieke
ondersteuning.

Het percentage gebruikte dagdelen
door huurders uit cat. Aen

cat. B bedraagt op jaarbasis minimaal
65% van het totaal gebruikte dagdelen.

Concreet betekent dit voor de Kam dat
verenigingen uit de A-categorie voor het
komende seizoen kunnen reserveren
vanaf september, andere categorieén
pas vanaf het voorjaar.

Indicator: Voor Gc De Kam leggen we
deze indicator vast op minimaal 60%
voor huurders uit de A- en B-categorie.
Ter info: In 2025 waren dat 717 dagdelen
in Aen B-categorie t.o.v. totaal aantal
gebruikte dagdelen van 1165, zijnde
61,6%.

De centra van vzw ‘de Rand’
ondersteunen de verenigingen en de
culturele raden door hen te informeren
en vorming aan te bieden als antwoord
op gedetecteerde noden en
terugkerende vragen.

Eris tijdens de beleidsperiode 1 keer
een bevraging van de verenigingen en
culturele raden naar hun noden voor
wat betreft informatie en vorming.

De verenigingen en culturele raden uit
de zes en Jezus-Eik kunnen jaarlijks
minimum 2 info- of vormingssessies
meemaken.

Indicator: Ook vanuit de Kam wordt er 1
bevraging voorzien maar in 2029.

Indicator: We voorzien vanuit de Kam
minimaal 1 vormingssessie in 2026.

De centra zetten in op het maximaal
capteren van alle activiteiten van lokale
verenigingen en initiatiefnemers met
het oog op een optimale doorstroming

De verenigingen krijgen maandelijks een
digitaal formulier waarop ze de details
van hun activiteit noteren. Doorgegeven
activiteiten worden minimaal in de
gemeenschapskrant, op de

In de Kam worden verenigingen hier
maandelijks aan herinnerd.
Indicator: maandelijkse
herinneringsmail
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van informatie over activiteiten naar de
communicatiekanalen van de centra.

centrumwebsite en op de UiT databank
gepubliceerd.

De gemeenschapscentra gaan actief op
zoek naar nieuwe
gemeenschapsvormende initiatieven in
de lokale gemeenschap en
ondersteunen ze.

Er worden jaarlijks 3 nieuwe initiatieven
ondersteund in de centra van de Rand.

Het initiEren van complementaire
activiteiten ontstaan uit vraag, soms
experimenten die bijdragen aan het
gemeenschapsgevoel en van waaruit
nieuwe verenigingen kunnen ontstaan,
zoals in het recente verleden met
Groove gebeurd is.

Indicator: minimaal 1 initiatief om de
twee jaar

De centra van vzw ‘de Rand’ bieden
(pro)actief ondersteuning aan
verenigingen en lokale initiatiefnemers
bij het realiseren van hun activiteiten
zowel binnen als buiten de muren van
het centrum. (= actieve receptiviteit).

De ondersteunde verenigingen zijn
tevreden over de geboden
ondersteuning. Dit blijkt uit
evaluatieverslagen en een periodieke
tevredenheidsenquéte.

In de samenwerking met de Cultuurraad
van Wezembeek-Oppem wordt
continuiteit beoogd. Dit betekent
inhoudelijke en logistieke
ondersteuning bij de organisatie van
gezamenlijke projecten ( Feest van de
Europese Gemeenschap (tweejaarlijks,
in 2027), Vlaamse Week en
Herfstfeesten). Via de Cultuurraad
bereiken we de Nederlandstalige
verenigingen waarmee we bij aanbod
ook co-creatief samenwerken zoals bij
de seniorennamiddag, taalquiz,
Warmste Avond,..Vlaamse en
internationale verenigingen worden
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ondersteund met Nederlands als
contacttaal en het aanbieden van
Oefenkansen Nederlands.

De Jeugd- en Sportraad worden
ondersteund door het codrdineren van
de subsidiestroom tussen de
verenigingen en VZW De Rand. De
stafmedewerker schrijft de
beleidsplanneni.s.m. Jeugd- en
Sportraden en ondersteunt bij de
uitvoering ervan. Er worden
werkgroepen opgericht om grote
projecten uit te werken.

Indicator: Evaluatieverslagen en
periodieke tevredenheidsenquéte.

De centra van vzw ‘de Rand’
onderzoeken de mogelijkheden om over
de naburige gemeentegrenzen heen, in
samenspraak met de betrokken
gemeentelijke diensten en het
betrokken Intergemeentelijk
samenwerkingsverband Cultuur, het
gebruik van vergader- en andere zalen
te optimaliseren in functie van een nog
efficiéntere infrastructurele
ondersteuning van het verenigingsleven
in de Vlaamse Rand.

Verslagen overleg naburige gemeenten

De Kam is vertegenwoordigd in het IGS
Druivenstreek waar dit thema ook aan
bod komt.

De Kam biedt haar infrastructuur
generiek aan, dus ook aan

het verenigingsleven uit naburige
gemeenten of de ruimere

regio, conform het huurreglement van
vzw ‘de Rand’.

Indicator: aantal vergaderingen en
verslaggeving IGS.

Zaalhuur: rapportage Salesforce
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4.1.2 Acties

OD1.1 Verenigingenondersteuning en
Vrijwilligersbeleid-Proef- en
leertrajecten

Generieke indicatoren de Rand

Acties & indicatoren De Kam

e |nkaart brengen waar de meest
strategische uitdagingen liggen, met
een eerste focus op jeugdwerkingen

Een document met een kader en
strategie van aanpak m.b.t.
verenigingenondersteuning en
vrijwilligersbeleid

Verbreding naar inzet vrijwilligers in het
centrum en via lokale
gemeenschappen: profielen van
bestaande vrijwilligers in kaart brengen,
vrijwilligerswerking verder uitbouwen,
inzetten op vrijwilligersvacatures,
aandacht voor het verbreden van
instroommogelijkheden, niet enkel uit
de bestaande (verenigings)vijver.
Indicator: Aanzet document profielen
bestaande vrijwilligers

Er wordt samen nagedacht en praktijken
verzameld om tot een goed
vrijwilligerskader te komen, de eigen
vrijwilligers worden hierbij betrokken.
Resultaat moet een hanteerbaar
vrijwilligerskader voor de centra zijn met
een luik voor verenigingen. Er wordt
nagedacht over de ontsluiting ervan
samen met het aanbod voor
verenigingen (in het kader van onze
nieuwe communicatiestrtegie).
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Start van de eerste leer- en
innovatietrajecten in enkele centra

Aantal vormings-, netwerk- of
intervisiesessies georganiseerd voor
verenigingen

Minstens 1 innovatief traject

opzet van info en vormingsmomenten
per centrum - cluster- voor de
faciliteitengemeenten. Apart aanbod of
in de marge van een bestaand overleg.
Hoe wordt dit ontsloten en geborgd via
communicatiestrategie en drager
(website) verenigingensite FAQ?
Individuele experimenten - waarin zit de
innovatie? Later welke insteek opbouw
met welke doelstelling (in functie van
borging en ontsluiting)

Voorbereiding en uitwerking van de
inzet van bijkomende ondersteuners op
het terrein.

Uitgewerkt en ingediend dossier in
functie van projectfinanciering m.b.t. de
inzet ondersteuners op het terrein

Acties ondernomen om
projectfinanciering te realiseren voor de
inzet van terreinondersteuners:
pisteverkenning met team Taalpromotie
VT en bevraging van koepels/federaties
naar partners
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4.2.1 Acties OD1.2 Publiekswerking

Generieke indicatoren De Rand

Acties & indicatoren de Kam

De centra van vzw ‘de Rand’ stellen in
samenspraak met de stuurgroepen een
divers en toegankelijk programma met
activiteiten samen dat gerichtis op
ontmoeting.

De centra bieden samen gemiddeld 500
activiteiten per jaar in eigen beheer of in
samenwerking aan.

Met hun eigen activiteiten en
activiteiten in samenwerking bereiken
ze jaarlijks minimaal 34.000 mensen.

Bij de podiumprogrammering streven
we in de Kam naar een verscheiden,
kwalitatief en evenwichtig aanbod
rekening houdend met de verschillende
doelgroepen en met de diversiteitin de
gemeenschap. Tegelijk werken we
complementair met de andere centrain
de Regio om zo tot eenrijker en
gevarieerder aanbod te komen. Het
aanbod ontwikkelt zich per seizoen rond
volgende genres:

Focus op muziek met zowel
internationale als lokale artiesten,
zowel startende als gevestigde
waarden.

Een paar toegankelijke
theatervoorstellingen

Een tweetal humorvoorstellingen

Een maandelijks filmaanbod tegelijk
overdag en’s avonds om verschillende
doelgroepen te bereiken met oog voor
de meer kwalitatieve films,
Nederlandstalig maar ook
internationaal.

Intiem concert ingebed in een aparte
aankleding met versnaperingen.

Waar het kan extra murosvoorstellingen
in de gemeente.
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Een podiumvoorstelling gericht op
anderstaligen die Nederlands leren.
Indicator: Voor GC de Kam betekent dit
jaarlijks gemiddeld 140 activiteiten.
Voor GC de Kam zijn dit jaarlijks
minimaal 6000 mensen.

De centra ontwikkelen en formuleren
een specifiek aanbod voor kinderen en
jongeren.

De centra bereiken gemiddeld 7.000
leerlingen met hun aanbod aan
schoolvoorstellingen en educatieve
activiteiten.

De centra organiseren 90
schoolvoorstellingen en educatieve
activiteiten.

De centra organiseren 70 andere
activiteiten en evenementen voor
kinderen en jongeren.

In de Kam zijn dit schoolvoorstellingen
voor de verschillende graden in het
kleuter- en basisonderwijs. Een
familievoorstelling (woordarm),
familiefilms en een vormingsaanbod via
sportel- en kunsteldozen, en
verschillende kampen en taalstages,
naast projecten zoals kinderhoogdag
(tweejaarlijks, in 2026 i.s.m. enin de
Lijsterbes), Ezelsoor,...

Indicator: GC de Kam bereikt jaarlijks
minimaal 2000 leerlingen,

voor minimaal 25 activiteiten.

De centra organiseren een specifiek
aanbod voor jongeren (tieners).

5 centra ontwikkelen een online, offline
of hybride aanbod voor jongeren.

Vanuit het Focuspunt Verbinden werden
er een aantal publieksgroepen
aangestipt om een co-creatief aanbod
mee te ontwikkelen:
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Met, voor en door Jongeren: Na de
bevraging komt er een brainstormsessie
om noden en verlangens concreet in
kaart te brengen wat kan leiden tot een
nieuw co-creatief aanbod.

Indicator: 1 nieuw co-creatief initiatief
voor en door jongeren

De centra ontwikkelen en formuleren
een specifiek aanbod voor senioren.

Gemiddeld 35 activiteiten per jaar zijn
specifiek gericht op senioren (inclusief
intergenerationele activiteiten en
projecten).

De centra organiseren, waar de nood
wordt gedetecteerd, een opleiding
computervaardigheden specifiek voor

Voor de senioren is er een
namiddagvoorstelling en worden de
maandelijkse films ook overdag
vertoond.

Vanuit het Focuspunt Verbinden werden
er een aantal publieksgroepen
aangestipt om een co-creatief aanbod
mee te ontwikkelen:

Met, voor en door Senioren: Samen met
Gemeente en in co-creatie met deze
doelgroep thema-avonden (Sen-talks)
en workshops organiseren (
gemeenschapsvormende thema’s,
digitale onderwerpen,...)

Indicator: In Gc de Kam zijn dit
minimaal 13 activiteiten voor Senioren.
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senioren, complementair aan het
bestaande aanbod.

De centra maken hun reguliere aanbod
toegankelijk / werken drempelverlagend
voor anderstaligen

We ontsluiten/omkaderen de relevante
voorstellingen uit het reguliere aanbod
met taaliconen, vertaalde korte inhoud
en toeleiding via de anderstalige
pagina’s van de website.

Indicator: Taaliconen en vertalingen
waar relevant worden voorzien, ter info

in 2025 Taaliconen: 73/128 Vertalingen:

23/128
Min 3 nieuwsbrieven voor
anderstaligen.

De centra organiseren en ondersteunen
initiatieven in samenwerking met lokale
verenigingen en organisatoren.

In 35 % van de activiteiten van de centra
werken we samen met een of meerdere
lokale verenigingen of actoren.

Heel wat activiteiten zijn in
samenwerking met verenigingen en bij
grotere projecten wordterin
Wezembeek-Oppem steevast een
beroep gedaan op de lokale
verenigingen zoals bij Ezelsoor en de
Warmste Avond.

Indicator: In GC de Kam is dit bij
minimaal 50% van de activiteiten het
geval.
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4.2.2 Acties OD1.2 Publiekswerking —
Proef- en leertrajecten

Generieke indicatoren de Rand

Acties & indicatoren de Kam

e Informele verkenning co-creatie:
gesprekken, observaties, contacten
met partners

Landschapstekening en analyse van
kaders/goede voorbeelden, context en
eventuele partners.

In kaart brengen van bestaande kansen
en initiatieven:

Inzetten op een extra Lezingen-aanbod
rond maatschappijthema’s samenin
co-creatie met en door partners uit
diverse publieksgroepen bv. Scholen.
Het gemeenschapscentrum als
laagdrempelige ontmoetingsplek met
(kleinschalige) initiatieven, ingrepen die
creatieve kansen bieden aan (lokale)
bezoekers, gebruikers,
kunstliefhebbers: spelelementen op
binnenkoer, leeshoek met
boekuitwisseling, Kam kiest voor Kunst
met lokale kunstenaars in Café,
Repaircafé, ophaalpunt voor lokale
producten ( bv. Buurderij of
buumplanters,...), samen koken met
Cuisine Mundial, vrije podia
zomerterras en startende groepen in
clubsfeer,...Dit alles ook sterker
promoten en uitdragen.

Inspelen op noden vanuit buurten en
extra-muros activiteiten.

Onderzoeken en aanbieden van een
hoofdzakelijk creatief vormingsaanbod
voor volwassenen.

20



e Indicator: minimaal 2 nieuwe co-
creatieve initiatieven per jaar.
e Tegeneind 2026 is een

landschapstekening opgeleverd met
analyse van relevante kaders, goede

voorbeelden, contextfactoren en
potentiéle partners.

Eerste verkenning van doelpublieken & -

groepen op wie we willen focussen

e Definitie van prioritaire doelpublieken &
-groepen waarmee zal gestart worden.

e Tegeneind 2026 is een gedragen kader

uitgewerkt en vastgesteld dat de

doelgroepafbakening en de ambities
(per centrum) voor het eigen aanbod

bepaalt

4.3.1 Actie OD1.3 Nederlands
Oefenen, leren en gebruiken

Generieke indicatoren de Rand

Acties & indicatoren de Kam

De centra bouwen een kwalitatief

oefenkansenbeleid voor kinderen uit,

dat taalontwikkeling en participatie
combineert.

60 activiteiten per jaar voor
anderstalige kinderen.
7 meerdaagse activiteiten per jaar.

Er worden in Wezembeek-Oppem
sportactiviteiten in scholen opgezet
met een oefenkans Nederlands. Eris
een schoolvoorstelling/workshop
voor anderstaligen en er worden
verschillende taalvakanties en
(sport)taalstages georganiseerd.
Daarnaast is er ook de taalquiz voor
het HHC (secundair).
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Indicator: In GC de Kam zijn dit
gemiddeld 8 oefenkans-activiteiten
per jaar en zijn er minimaal 2
meerdaagse activiteiten per jaar.

De centra ontwikkelen specifieke
activiteiten voor volwassen
anderstaligen, gericht op het
versterken van hun taalvaardigheid in
informele contexten.

Jaarlijks worden 200 oefenkans-
activiteiten voor volwassenen
georganiseerd.

Erisin de Kam een wekelijkse Café
Combinne en een taalquiz in de Week
van het Nederlands. Er is ook Cuisine
Mundial waar anderstaligen hun
gerecht voorstellen en laten proeven
en tevens hun Nederlands oefenen.
Er worden ook extra oefenkansen
georganiseerd via extra spreken in de
vorm van creatieve workshops, bv
koken voor jongeren.

Indicator: In GC de Kam zijn dat
minimaal 50 oefenkansen voor
volwassenen.

De centra nemen een actieve rol op in
de toeleiding van cursisten
Nederlands en deelnemers aan
oefenkansen Nederlands naar hun
cultuuraanbod, in samenwerking met

centra voor volwassenenonderwijs

16 toeleidingsactiviteiten per jaar.
Minimaal

350 Randuitcheques worden geind in
de centra.

De centrumverantwoordelijke en/of
toeleider gaat jaarlijks in de
verschillende klassen,
conversatiegroep en Café Combinne
langs om het aanbod toe te lichten en
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(CVO) en het Agentschap Integratie
en Inburgering (Agll).

hen aan te moedigen om ook in groep
deelte nemen.

Indicator: er zijn minimaal 3
toeleidingactiviteiten en er worden
minimaal 30 Randuitcheques geind.

De centra versterken de
toegankelijkheid van hun reguliere
aanbod voor anderstalige inwoners
door structurele drempelverlaging en
aangepaste communicatie.

Relevante activiteiten worden
ontsloten via taaliconen, vertaalde
inhoud en toeleiding via anderstalige
communicatiekanalen.

Elke activiteit wordt gescreend op
taaltoegankelijkheid.

Jaarlijks wordt minimaal 1 talige
begeleidershouding/duidelijke taal
georganiseerd voor partners.

Indicator: Taaliconen en vertalingen
waar relevant worden voorzien, ter
info in 2025 Taaliconen: 73/128
Vertalingen: 23/128

Min 3 nieuwsbrieven voor
anderstaligen.

Minimaal 1 talige
begeleidershouding/duidelijke taal
per jaar, als het kan in de cluster.

De centra zetten in op een warm en
doelgericht onthaal van
nieuwkomers, door de ontwikkeling
van een onthaalpakket dat hen
begeleidt naar relevante activiteiten
en netwerken.

Elk centrum beschikt over een up-to-
date onthaal/infomap voor nieuwe
inwoners

Zie hiervoor ook het hoofdstuk
Focuspunten. Vanuit het Focuspunt
Veilig, goed gevoel, erbij horen en in
samenspraak met de gemeente het
Onthaalbeleid mee vormgeven en de
rolvan het Gemeenschapscentrum
hierin vastleggen.

Indicator: Deel uitmaken van het
Onthaalpakket. Onthaalmap is er.
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4.3.2 Acties OD1.3 Nederlands
leren, oefenen en gebruiken — Proef-
en leertrajecten

Generieke indicatoren de Rand

Acties en indicatoren de Kam

Start van een werkgroep ‘taal en
oefenkansen’ binnen de centra.

Er is een werkgroep ‘taal en
oefenkansen’ met collega's uit
verschillende teams en functiegroepen
die met een bepaalde frequentie
vergadert.

Oprichting werkgroep
taalkansen die actiegericht inzet
op innovatie, kwaliteit en
uitwisseling met verschillende
teams en functiegroepen uit de
organisatie rond de tafel

Samen met CVO’s en het Agentschap
Integratie & Inburgering bekijken waar
vraag en aanbod beter op elkaar kunnen
worden afgestemd.

Er werden aantoonbare initiatieven
genomen om met de betrokken
partners naar een betere afstemming te
zoeken. Het uiteindelijke resultaat is
een betere afstemming van vraag en
aanbod.

Mate waarin afstemming met
kernpartners structureel is
georganiseerd en opgevolgd
(centrale regie + lokale
opvolging), resulterend in een
betere vraag-aanbodmatching.

Indicator: Jaarlijks zijn er
minimaal 2 regionale
overlegmomenten om te
evalueren en aanbod en vraag af
te stemmen.

24



25



